附件2：               

评分细则
	序号
	评分因素及权重
	分值
	评 分 标 准
	备 注

	1
	报价30%
	30分
	    以本次经评审的有效的最低最后报价为基准价，磋商报价得分=（磋商基准价/最后磋商报价）×30×100%。
	

	2
	技术服务及商务要求20%
	20分
	    供应商的技术服务、商务要求完全响应磋商文件的得20分，有一项未响应的扣2分，扣完为止。
	

	3
	项目实施方案10%


	10分
	根据供应商针对本项目提供的项目实施方案（包括服务方案、工作进度安排、实施措施、人员投入等）进行综合评分：服务方案合理、可操作性强，工作进度安排周密、实施措施有力，人员投入科学合理的得15分；服务方案较合理、可操作性较强，工作进度安排较详细、实施措施较有力，人员投入较合理的得10分；服务方案一般、可操作性不强，工作进度安排一般、实施措施一般，人员投入不合理的得5分；未提供的不得分。
	

	4
	供应商综合实力21%
	场地15%
	15分
	供应商有固定工作场地在我院天峰街院区5公里半径内或平路院区5公里半径内，并具备制作所需的设备得15分；供应商有固定工作场地在我院天峰街院区5公里半径外或平路院区5公里半径外，并具备印制所需的设备得12分；没有则不得分。

注：提供场地、房屋产权证复印件或租凭合同复印件、印制所需设备购进记录实物照片等证明材料。
	

	
	
	技术服团队6%
	6
	供应商拟投入本项目的技术服务团队人员在4人及以上得6分，3人得5分，2人得4分。

注：提供相关人员于供应商签订的劳动合同复印件并加盖供应商鲜章。
	

	5
	业绩17%
	17
	独立承担过类似业绩，每提供一个得2分；若提供的样品（A5文件袋、157gA4双面彩印宣传折页）较满意得2分，满意得4分；本项最多得12分，未提供不得分。

注：提供中标/成交通知书或合同复印件或其他材料并加盖鲜章。（一经发现有造假立即解除合同）
	

	6
	响应文件的 规范性2%


	2分
	响应文件制作规范，没有细微偏差情形的得 5分；有一项细微偏差扣 0.5 分，直至该项分值扣完为止。
	




