附件2：               

评分细则
	序号
	评分因素及权重
	分值
	评分标准

	1
	报价
	35分
	1、投标报价超过招标控制价不得分。2、报价得分，以最低价除以各投标价格乘以分值，为各公司报价得分；其中最低报价的满分。3、报价得分=（最低价÷投标报价）×35分。4、投标报价低于采购预算60%且不能在评标现场合理的时间内提供成本构成书面说明，并提交相关证明材料，不得分。

	2
	企业资质
	4分
	提供有效的独立企业法人资格；合法、有效的营业执照；有效的税务登记证书；全部提供的得4分，不提供或缺一项不得分；

	
	企业履约能力
	15分
	１、提供质量管理体系认证、环境管理体系认证及职业健康安全管理体系认证证书等认证，每项认证1分，最高不超过4分。
2、每提供一个业绩，得1分，最高不超过8分。
3、提供国家或行业或当地质量管理部门的年度检测有效报告等证明，得2分，不提供不得分。
4、提供在经营活动中没有重大违法记录或证明，得1分，不提供不得分。

	
	产品与综合能力保障
	30分
	１、投标产品相关参数与招标参数无负偏离，得1７分；每负偏离一项扣１分，扣完17分止；技术指标高于招标文件要求并体现出产品的质量和性能更优的（提供相关证明资料），一项加1分，最多加3分。

２、提供综合能力保障服务与承诺、服务响应等进行综合评比。合理得10分，一般得5分，差得3分，不提供不得分。

	3
	现场磋商情况
	15分
	根据现场评审委员会与供应商相关补充要求磋商的结果进行评比，应答为优的得15分，较好的得10分，一般的得7分，差的得3分。

	4
	响应文件规范性
	１分
	响应文件制作规范，没有细微偏差情形的得１分；有一项细微偏差扣0.5分，直至该项分值扣完为止。




