附件： 

评分细则
	序号
	评分因素及权重
	分值
	评 分 标 准
	备 注

	1
	报价30%
	30分
	    以本次经评审的有效的最低最后报价为基准价，磋商报价得分=（磋商基准价/最后磋商报价）×30×100%。
	

	2
	技术服务及商务要求10%
	10分
	    供应商的技术服务、商务要求完全响应磋商文件的得10分，有一项未响应的扣1分，扣完为止。
	

	3
	项目实施方 案25%

	25分
	供应商根据磋商文件要求提供的项目实施方案基本可行、方案准备充分、实施目标明确的得 5 分；
在上述方案基础上结合项目详细服务内容及服务要求
①拟定的项目进度详细更能满足本项目需求的加 5分；一般的加3分；
②人员分工明确、团队实力强，且人员≥5人的加 5 分；人员分工明确、团队实力一般，且人员≤4人的加3分；
③工作时间进度把控准确、策划思路及时间进度保障措施详细完善、针对此项目体现出更有特色的加 5 分；一般的加3分；
④拟投入本项目的摄影摄像器材设备配置合理更能满足项目需求的加5 分；一般的加3分；
供应商未提供或提供的项目实施方案完全不可行的不得分。
	

	4
	供应商综合实力23%
	场地5%
	5分
	供应商有固定办公场地，并配备有公司运营需要的摄影摄像器材设备，实力充分的得5分；一般得3分；未提供不得分。

注：提供场地、房屋产权证复印件或租凭合同复印件、购进设备清单及实物照片等证明材料。
	

	
	
	专业水平体现18%
	18分
	供应商根据采购人提供的原素材，自行后期制作包装样片（与报送的价格相匹配），并现场展示，可行性强的，完全满足采购人需求的得18分，基本满足的得10分，脚本不能满足采购人需求的不得分。

注：现场要播放。最好手机和U盘都备份，医院会准备播放的电视机。
	

	5
	业绩10%
	10分
	独立承担过类似业绩，每提供一个得2分，本项最多得10分；未提供不得分。

注：提供中标/成交通知书或合同复印件或其他文字材料并加盖鲜章。（一经发现有造假立即解除合同）
	

	6
	响应文件的 规范性2%

	2分
	响应文件制作规范，没有细微偏差情形的得 2 分；有一项细微偏差扣 0.5 分，直至该项分值扣完为止。
	




